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RESUMEN

Este articulo expone los resultados que en materia de diferenciacién so-
ciocultural y clases sociales, se obtuvieron de censos y encuestas aplicadas
por instituciones locales y nacionales que tienen por interés aproximarse
ala percepcion que las personas tienen respecto al vinculo entre desarro-
llo humano y discriminacién en México. Para lo cual el autor propone
un acercamiento tedrico-metodoldgico desde la categoria analitica del
clasismo racializado y patriarcal.

PaLABRAS CLAVE: Invisibilizacién, ocultamiento, discriminacién

RACIAL AND PATRIARCHAL CLASSICISM IN MExico CrTy

ABSTRACT
This article presents the results that in the matter of socio-cultural di-
fferentiation and social classes were obtained from censuses and surveys
applied by local and national institutions that are interested in approa-
ching the perception that people have regarding the link between human
development and discrimination in México. For which the author pro-
poses a theoretical-methodological approach from the analytical category
of racial and patriarchal classicism.
Key Worbs: Invisibility, concealment, discrimination

! Para este articulo estamos usando el sistema de referencia Harvard.
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And I still urge you to struggle. Struggle for the memory

of your ancestors. Struggle for the wisdom. Struggle for

the warmth of The Mecca. Struggle for your grandmother
and grandfather, for your name. But do not struggle for the
Dreamers. Hope for them. Pray for them, if you are so
moved. But do not pin your struggle on their conversion.
The Dreamers will have to learn to struggle themselves, to
understand that the field for their Dream, the stage where
they have pained themselves white, is the deathbed of us all.
Ta-Nehisi Coates (2015, p. 151)

INTRODUCCION

La necesidad de contar con herramientas conceptuales utiles

para superar la actual crisis de humanidad en la que se inscribe la

actitud proclive a la discriminacién étnica y de género por medio

del clasismo racializado, me llevé a realizar un andlisis general res-

pecto a las formas en las que contintian presentes y se profundizan
formas de exclusién desde las cuales la estratificacidn, segregacion,

marginalizacién y explotacién, atn justifican la organizacién de la

“sociedad nacional” en el marco contradictorio del reconocimiento

constitucional a los derechos humanos, que segtin la Carta Magna

mexicana establece:

132

En los Estados Unidos Mexicanos todas las personas gozardn de los de-
rechos humanos reconocidos en esta Constitucién y en los tratados in-
ternacionales de los que el Estado Mexicano sea parte, asi como de las
garantias para su proteccién, cuyo ejercicio no podrd restringirse ni sus-
penderse, salvo en los casos y bajo las condiciones que esta Constitucién
establece.

Las normas relativas a los derechos humanos se interpretardn de con-
formidad con esta Constitucién y con los tratados internacionales de la
materia favoreciendo en todo tiempo a las personas la proteccién mds
amplia.

Todas las autoridades, en el 4mbito de sus competencias, tienen la obli-
gacién de promover, respetar, proteger y garantizar los derechos humanos
de conformidad con los principios de universalidad, interdependencia,
indivisibilidad y progresividad. En consecuencia, el Estado deberd preve-
nir, investigar, sancionar y reparar las violaciones a los derechos humanos,
en los términos que establezca la ley.

Estd prohibida la esclavitud en los Estados Unidos Mexicanos. Los escla-
vos del extranjero que entren al territorio nacional alcanzardn, por este
solo hecho, su libertad y la proteccién de las leyes.
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Queda prohibida toda discriminacién motivada por origen étnico o
nacional, el género, la edad, las discapacidades, la condicién social, las
condiciones de salud, la religidn, las opiniones, las preferencias sexuales,
el estado civil o cualquier otra que atente contra la dignidad humana y
tenga por objeto anular o menoscabar los derechos y libertades de las per-
sonas (Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 2011).2

Para esto, el referente te6rico-metodolégico que propongo
para la caracterizacién antropoldgica del clasismo racializado y
patriarcal parte de la dialéctica entre la invisibilizacién y el ocul-
tamiento que se manifiesta en situaciones de contingencia segin
las condiciones en las que estds se presenten, asi como las posi-
bilidades de accién con las que cuente el sujeto interpelado al
momento de sucederse aquellas; en este sentido, considero que
en las personas —tanto en las agresoras como en las agredidas— se
conjugan el lugar social que ocupa, el fenotipo y su sexo/género
interpeldndoles desde una légica de “tipo ideal” o fetichizado en
el marco de las relaciones sociales de produccién propias del capi-
talismo histérico.?

En este orden de ideas, el clasismo racializado y patriarcal
es una de las formas de discriminacién que atenta en contra de
la dignidad humana y que tiene por objeto anular o menoscabar
los derechos y libertades de las personas, en un grado y amplitud
que evidencia la participacién institucional por accién u omisién,
y su introyeccién en el conjunto de la sociedad mexicana como
problematica que facilita la organizacién de la misma en tanto es
un dispositivo de control y disciplina en lo personal y colectivo
para la reproduccién del sistema social.*

Articulo primero, reformado en el afio 2011.

“El capitalismo histérico es, pues, ese escenario integrado, concreto, limitado por
el tiempo y el espacio, de las actividades productivas dentro del cual la incesante
acumulacién de capital ha sido el objeto o ‘ley’ econémica que ha gobernado o
prevalecido en la actividad econémica fundamental” (Wallerstein, 1998, p. 7).

Es importante notar que, para el caso de México, desde principios del siglo XX ya
se identificaba que algunos de “los grandes problemas nacionales” se explicaban
socioldgicamente desde la concatenacién de la clase social y la raza (Molina Enri-
quez, 2010). Durante la segunda mitad del siglo XX, el concepto de “colonialismo
interno” desarrollé la idea de una sociologfa de la explotacién que contenia en si la
vinculacién entre la clase social, la raza y el sexo (Gonzdlez Casanova, 1965).
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EL CLASISMO RACIALIZADO Y PATRIARCAL COMO
MEDIO DE CONTROL EN LA ORGANIZACION DEL TRABAJO

El clasismo racializado y patriarcal es una de las précticas in-
tencionales propia del sistema social histérico dominante, desde
la cual se sostiene la forma particular de organizar la fuerza de
trabajo y la distribucién de la riqueza social. Sobre este punto,
Wallerstein plantea:

El racismo fue el modo por el que diversos sectores de la fuerza de trabajo
dentro de la misma estructura econémica fueron obligados a relacionarse
entre sf [...] Lo que entendemos por racismo es un conjunto de enun-
ciados ideolégicos combinado con un conjunto de pricticas continuadas
cuya consecuencia ha sido el mantenimiento de una fuerte correlacion
entre etnia y reparto de la fuerza de trabajo a lo largo del tiempo. Los
enunciados ideolégicos han asumido la forma de alegaciones de que los
rasgos genéticos y/o “culturales” duraderos de los diversos grupos son la
principal causa del reparto diferencial de las posiciones en las estructuras

econdémicas (Wallerstein, 1988, pp. 68-69).

En este marco, la discriminacién muestra la interseccionali-
dad en la que opera y de esa manera puede catalogarse a la misma
como directa (por objeto), indirecta (por resultado), multiple (por
conjunto de condiciones) o por no diferenciacién (por igualacién
abstracta); a lo que se ha intentado oponer el concepto de igual-
dad clasificada como formal (legislativa), material (concreta) o es-
tructural (institucional).’

Lo especifico del clasismo racializado y patriarcal es que toma
para si el discurso de la diferenciacion de clases sociales, vinculado
este a un orden civilizatorio —totalmente evolucionista— en el que
una persona ocupa un lugar en esa escala de acuerdo con su clase
y su papel para reproducir ese orden social. La clase social obtiene
del racismo —al igual que lo hace del sexo, el género, la edad, la
condicién fisica y mental— la justificacién necesaria para “hacer
ver” por efecto de “hacer creer” que la organizacién de la vida en
sociedad es naturalmente estratificada en una jerarquia dada por
el fenotipo y la condicién étnica. De acuerdo con Fernando Ortiz:

Véase Protocolo para juzgar con perspectiva de género. Haciendo realidad el derecho a
la igualdad (Suprema Corte de Justicia de la Nacién, 2013).
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La raza es un concepto humano tan histéricamente y cientificamente
convencional y cambiadizo como social y vulgarmente altanero y des-
piadado. Pocos conceptos hay mds confusos y envilecidos que el de raza.
Confuso por lo impreciso, envilecido por los despreciables menesteres
politicos y sociales en que ha sido empleado [...] Se dice que el concepto
que hoy se tiene por lo comun de la raza es relativamente nuevo en la
historia, fijindose su aparicién por el siglo XVI [...] La voz raza aplicada
a los seres humanos tiene hoy dia varias acepciones vulgares y corrientes,
todas las cuales suelen confundirse entre si [...] La raza como concepto
bioldgico es o pretende ser un agrupamiento de los seres humanos por sus
caracteres morfoldgicos, fisiolégicos y psicoldgicos, fijos y transmisibles
hereditariamente. Como concepto politico, la raza se confunde con la nu-
cleacién histérica, ora con el pueblo o la nacién en cuanto a lo exterior,
ora con la clase social o la casta en lo interior. Como concepto cultural,
la raza se trastrueca por forzada sinonimia con el concepto de cultura,
aplicado como dispositivo de una determinada agrupacién humana, en
cuanto a su capacitacién, organizacién y conducta sociales (Ortiz, 1945,

pp. 17y 45).

En términos de relaciones sociales, en la modernidad capi-
talista tenemos la tendencia de aparentar que hemos erradicado
tipos de relaciones sociales que fueron originadas en épocas histé-
ricas pretéritas y tenidas por superadas, este es el caso del racismo,
ya que como lo plantea Bolivar Echeverria:

El racismo normal de la modernidad capitalista es un racismo de la blan-
quitud. Lo es, porque el tipo de ser humano que requiere la organizacion
capitalista de la economia se caracteriza por la disposicién a someterse a
un hecho determinante: que la légica de la acumulacién del capital do-
mine sobre la l8gica de la vida humana concreta y le imponga dia a dia
la necesidad de autosacrificarse, disposicién que sélo puede estar garan-
tizada por la ética encarnada en la blanquitud. Mientras prevalezcan esta
organizacién y este tipo de ser humano, el racismo serd una condicién
indispensable de la ‘vida civilizada’ (Echeverria, 2010, p. 86).

La normalizacién de este tipo de situaciones opera, entonces, desde
la ideologia que justifica el hecho de que, para la reproduccién
material de la vida en sociedad, culturalmente la persona, la
comunidad o el pueblo tiene que adecuar sus cualidades singulares
a los intereses econdémicos y pardmetros ideolégicos que dominan
las relaciones sociales de produccién.
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Por ello, vemos la invisibilizacién como el tipo de discrimi-
nacién normalizada® que genera desventajas comparativas para
algunos grupos y privilegios para otros, es decir, que produce rela-
ciones asimétricas de poder por efecto del “hacer ver” y el “hacer
creer” que entre los “iguales” no puede existir diferencia o estrati-
ficacién alguna, en tanto los interesados en el igualamiento sean
los conductores politico-culturales de las relaciones sociales de
produccidn; es el dispositivo de control operado desde la élite del
poder” por medio de los aparatos manifiestos o velados del Estado.

En respuesta, el ocultamiento se implementa como retrai-
miento y como anulacién sociocultural de aquellas personas sujetas
a la invisibilizacién; el ocultamiento es una de las actitudes asumidas
conscientemente por aquellos sujetos al igualamiento y en la que se
observa directamente que las imdgenes de la blanquitud han sido in-
troyectadas (Fanon, 2009). El retraimiento sociocultural conduce a la
introduccién de la diferencia en el terreno ontolégico del igualador,
aquel sujeto que asume el igualamiento se subordina, acepta el em-
parentarse con su igualador, cede poder, afirma su ser, pero a imagen
y semejanza de aquel que le sujeta. En ese sentido, el coloniaje opera
no s6lo como momento histérico, sino, por el contrario, como una
de las relaciones sociales de origen vertical y desenvolvimiento hori-
zontal, en la que encuentra sustento el sistema histérico de la mo-
dernidad capitalista.® Sobre esto, insisto con Bolivar Echeverria:

¢ Véase Veldzquez e Iturralde (2012).

“La minorfa poderosa estd compuesta de hombres cuyas posiciones les permiten
trascender los ambientes habituales de los hombres y mujeres corrientes; ocupan
posiciones desde las cuales sus decisiones tienen consecuencias importantes” (Wri-

ght Mills, 1957, p. 12).

Desde la perspectiva del pensamiento “nuestro americano”, desde el que situamos
a José Marti, Simén Bolivar, Hildebrando Castro Pozo, José Carlos Maridtegui,
pasando por Falleto, Marini, Cueva, Bambirra, Zea, hasta Dussel, Quijano, Mal-
donado-Torres, Grosfoguel, Mignolo, Echeverria y el Subcomandante Insurgente
Marcos, entre otros, se ha planteado que el patrén colonial en América Latina
pasa necesariamente por: la region del Poder, en tanto modelo global exterior de
hegemonizacién-dominacién eurocentrada del capital; la region del Ser, en tanto
para que dicha hegemonizacién-dominacién se vuelva operativa debe atravesar por
la afirmacidn de la colonialidad como negacién en primera instancias de aquella in-
terioridad del Ser no eurocentrado; la regién del Saber, en tanto que el sujeto cog-
nociente afirma como necesidad para saberse en el mundo y parte del mundo, una
posicién exteriorizada a su propia interioridad del Ser, generalmente eurocentrada.
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Lo interesante estd en que, durante este transito subrepticio de lo casual
a lo necesario, la condicién de blancura para la identidad moderna pasé
a convertirse en una condicidn de blanquitud, esto es, permitié que su
orden étnico se subordinara al orden identitario que le impuso la mo-
dernidad capitalista cuando la incluyé como elemento del nuevo tipo
de humanidad promovido por ella. Es esta la razén de que, en principio,
en la modernidad capitalista, los individuos de color puedan obtener la
identidad moderna sin tener que “blanquearse” completamente; de que
les baste con demostrar su blanquitud (Echeverria, 2010, pp. 61-62).

Esta conceptualizacién permite explicar cémo, de manera
condensada, la imagen sobre la blanquitud es posible aplicarse a
toda aquella persona que —mds alld de su cualidad fenotipica— pa-
dezca la invisibilizacién o asuma el ocultamiento. Asimismo, esta
conceptualizacién permite aproximarse a la problemdtica plantea-
da tanto en el terreno personal de lo singular o lo plural: las perso-
nas, los grupos sociales, los pueblos y comunidades.

La condicién de género y la identidad sexual corren la misma
suerte, ya que el orden patriarcal es consustancial al capitalismo, es
la forma politica que asume la élite del poder en la reproduccién
de las relaciones sociales de produccién. Es la propiedad privada
manifestada en la organizacién sexual del trabajo que impacta el
dmbito familiar, laboral y politico: en el patriarcado los hombres
son propietarios, mandan, organizan y deciden.’

En este orden de ideas, segin los resultados obtenidos de
la Encuesta sobre la discriminacion en la Ciudad de México 2013,
levantada por el Consejo para Prevenir la Discriminacién (CO-
PRED), se muestra que la discriminacidn se asocia a las ideas de
la valia que se asume sobre las personas, la pobreza, el maltrato, la

Para una lectura de la biografia intelectual de alguno de los autores mencionados
remftase a Dussel, Mendieta y Bohérquez (2011).

En este sentido Gonzélez Casanova, atrayendo para el caso mexicano lo propuesto
por Charles Wright Mills, indicard que: “[...] la sociedad dual o plural, la heteroge-
neidad cultural, econémica y politica que divide al pais en dos 0 mds mundos con
caracteristicas distintas, se hallan esencialmente ligados a su vez con un fenémeno
mucho més profundo que es el colonialismo interno, o el dominio y explotacién
de unos grupos culturales por otros” (Wright Mills, 1957, p. 89).

Para Engels, la primera gran revolucién social ocurri6 con la ruptura de la propie-
dad comunal y el derecho materno sustituidos por la emergencia de la propiedad
privada y la dominacién sexual del hombre sobre la mujer (Marx y Engels, 1976,
p. 512).
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desigualdad y la falta de respeto; pero de esto, el dato que cobra
relevancia es aquel que indica que las causas mds comunes —la
tendencia— de la discriminacién son la pobreza, el color de la piel,
las preferencias sexuales, la educacién y la situacién econémica.'

& CUALES SON LAS CAUSAS MAS COMUNES DE DISCRIMINACION?
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GrAFICO T1: Causas sefialadas como las mds comunes en la discriminacién.
FuenTE: Encuesta sobre la discriminacién en la Ciudad de México 2013 (COPRED).

Al cruzar los reactivos sefalados en la grifica, encontramos
que entre las causas que llevan a la normalizacién de la discrimina-
cidn, la pobreza y la aspiracién de clase concatenados al racismo y
el sexo/género permiten explicar la organizacién social del trabajo
en términos de control poblacional y exclusién sectorial; a su vez,
el anhelo colectivo para superar la discriminacién en la Ciudad de
México y que ha quedado registrado en la Encuesta de 2013, se
nuclea en torno al mejoramiento de las condiciones materiales de

10 Véase: http://data.copred.cdmx.gob.mx/programas-estudios-e-informes/
encuesta-sobre-discriminacion-en-la-ciudad-de-mexico-2013/.

138 | Plural Revista semestral de la Asociacién Latinoamericana de Antropologia (ALA)



Clasismo racializado y patriarcal en la Ciudad de México ... | Victor HuGo ViLLANUEVA GUTIERREZ / pp. 131-160

vida como aspiracién y superacién social: mayores oportunidades
de trabajo, mejor ingreso, facilidades para acceder a los servicios
de salud y educacién, son las demandas desde las cuales los y las
encuestadas imaginan como el minimo necesario para superar la
discriminacién en la Capital.

DE LOS DERECHOS QUE TENEMOS TODAS LAS PERSONAS ¢ CUAL ES EL MAS IMPORTANTE? *

(TOTAL DE MENCIONES)

1 DERECHO A LA EDUCACION 44%

2 DERECHO A LA SALUD 39%

3 DERECHO AL TRABAJO 37%
DERECHO A LA IGUALDAD Y A LA NO

4 Discrminacion 8%

5 DERECHO A LA VIVIENDA 26%

6 DERECHO AL AGUA 25%

7 DERECHO A LA LIBERTAD DEL EXPRESION 22%
DERECHO A LA INTEGRIDAD, A LA

8 ? 20%
SEGURIDAD PERSONAL

9 DERECHO AL ACCESO A LA JUSTICIA 15%

10 DERECHO A UN MEDIO AMBIENTE SANO 13%

Cuapro 1: Imaginario social: causas de discriminacién y los principales derechos
para su superacién en la Ciudad de México.

FuenTe: Encuesta sobre la discriminacién en la Ciudad de México 2013 (COPRED).

Derivado de la reforma al articulo primero constitucional, en
el que se postulan medios juridicos como los de pro-persona, el
bloque constitucional, la exhaustividad del derecho, entre otros, es
posible que la exigencia respecto a la no discriminacién por motivos
de clase-raza-sexo/género en el 4mbito laboral, permita el analisis
cultural ampliado; sin embargo, dicha modificacién constitucional
debe contextualizarse en el marco transnacional del desarrollo de
las fuerzas productivas y la tendencia a la automatizacién tecno-
l6gica, la reconfiguracién de la divisién internacional del trabajo
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y los patrones regionales de acumulacién, asi como la extensién e
intensidad de las formas de acumulacién de capital, que ha propi-
ciado el retraimiento (desatencién, reduccién presupuestal) de los
Estados burgueses nacionales en los rubros de la politica social y
el control de la economia nacional, pero que a la vez avanza (suma
atencién, incremento presupuestal) con el aparato policiaco-militar
y la criminalizacién de la protesta social.

Esto lleva a la aplicacién de una organizacién del trabajo
basada en la flexibilidad laboral y las relaciones contractuales efi-
meras ¢ individualizantes que desde el outsourcing (tercerizacién/
subcontratacién) se emplea para la mano de obra, tomando al
clasismo racializado y la discriminacién sexo-genérica como una de
las formas por medio de las cuales las empresas de origen nacional
u orientacion transnacional tienen para maximizar las utilidades
obtenidas como resultado de la contradiccién entre trabajo y capital
en condicién de superexplotacién.!! Sobre este punto, recordamos
la afirmacién de Robinson:

Incluye la subcontratacién y el trabajo ocasional o eventual, la tercia-
rizacién o internalizacion, el trabajo a tiempo parcial y el temporal, el
trabajo informal, a domicilio y el teletrabajo, el resurgimiento de talleres
patriarcales y unidades familiares de trabajo, de ‘talleres del sudor’ y otras
relaciones de produccién opresivas. Si bien las condiciones laborales rea-
les siguen siendo muy variadas de pais en pais —y, mucho mds importan-
te, de sector a sector y dentro de los distintos tipos de trabajadores en las
cadenas globales de produccién— hay procesos generales de ‘nivelacion
hacia abajo’ y de desindicalizacién, alargamiento de la jornada de trabajo
y aumento de la extraccién de plusvalia absoluta, uso cada vez mayor en
todo el mundo de las comunidades de inmigrantes superexplotadas y
nuevas jerarquias de género y raciales entre trabajadores. En general, so-
mos testigos de la ‘walmartizaciéon’ del trabajo (Robinson, 2015, p. 43).

“Tras demostrarle al obrero que no tiene derecho alguno a participar en las posibles
ganancias, procuran consolarlo por el papel subalterno que le cabe ante el capita-
lista, poniendo de relieve que contrariamente a éste, él disfruta de cierta fijeza en
los ingresos, la cual en cierta medida es independiente de las grandes adventures
[riesgos] del capital. Exactamente como Don Quijote confronta a Sancho Panza
con la idea de que si bien él, Sancho, recibe todas las palizas, no le es necesario la
bizarria” (Marx, 1971, p. 101).
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En ese contexto, opera tanto la invisibilizacién como el ocul-
tamiento; la sobrevivencia es la necesidad que propicia el someti-
miento de las personas discriminadas por las técnicas sofisticadas
de ingenierfa social desde las cuales se genera la acumulacién de
capital. En el dmbito laboral, es pues el trabajo asalariado la forma
concreta que se oculta detrds del igualamiento de la diferencia;
los igualadores se preocupan/ocupan mds por volver asalariados
marginales a los diferentes —igualarlos en términos de fuerza de
trabajo—, que reconocerles como diferentes en tanto sujetos de las
imdgenes del racismo y el patriarcado en las que se justifican las
relaciones de explotacién, dominio y opresién en la modernidad
capitalista.'? Al respecto, Marx sefial4:

[...] las cosas no se reducen a una enajenacién a indiferencia entre el
obrero, el portador del trabajo vivo, por una parte, y una utilizacién eco-
némica, vale decir racional y ahorrativa de sus condiciones de trabajo,
por la otra. Con arreglo a su naturaleza contradictoria, antagénica, el
modo capitalista de produccién llega a incluir la dilapidacién de la vida
o salud del obrero, la depresidn de sus condiciones de existencia, entre
los factores de economia en el empleo del capital constante, y en conse-
cuencia entre los medios para el incremento de la tasa de ganancia (Marx,

1975, p. 104).

Este fendmeno es el que sobredetermina el debate sobre el ra-
cismo patriarcal en la etapa de la transnacionalizacién del capital
y la emergencia de formas de control y disciplina de la fuerza de
trabajo de mayor intensidad y sofisticadas. Si el debate respecto al
racismo y la discriminacién sexo/género ignora la etapa histérica
en la que nos encontramos, lo mds probable es que se siga pensan-
do al mismo bajo “formulas” que obedecieron a otras condiciones
histéricas en el devenir de la integracién de la sociedad nacional
al desarrollo internacional del capitalismo como sistema histérico.

“La realidad ideolégica es una superestructura inmediata que surge sobre la base
econémica. La conciencia individual no es el arquitecto de la superestructura
ideolégica, sino tan sélo un inquilino alojado en el edificio social de los signos
ideoldgicos [entonces] No existe un solo signo cultural que, al ser comprendido y
conceptualizado, quede aislado, sino que al contrario, todos ellos forman parte de
la unidad de una conciencia estructurada verbalmente” (Voloshinov, 2009, pp. 32

y 36).
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Bajo dicha observacién, es que la teorizacién sobre la relacién
blanquitud-modernidad posibilita ampliar el debate al observar
cémo es que las imdgenes del racismo y el patriarcado en Méxi-
co se encuentran interconectadas con las imdgenes del clasismo
racializado y patriarcal observables en otras regiones del planisfe-
rio, y, a la vez, comprender que el proceso que se sigue en la ex-
pansién transnacional de la acumulacién de capital intensificada
tiene, para si, en el clasismo racializado y patriarcal un discurso
multicultural que se aparta de la pluralidad de culturas realmente
existente en el seno mismo de la sociedad mundial.

Las condiciones laborales y socioeconémicas a las que se en-
frenta la mayoria de la poblacién en la Ciudad de México, expli-
can en buena medida el anhelo colectivo manifestado por los y las
encuestadas en 2013 sintetiza en la superacién de las condiciones
materiales de vida, el primer escalén respecto a las posibilidades
reales de combate en contra de la discriminacién como se muestra
en la siguiente tabla comparativa.

CAUSAS DE LA DISCRIMINACION EN LA CIUDAD DE MEXICO

CATEGORIA CAUSAS GRUPOS ANHELOS PRIORIDAD
CLASE Pobreza, educacion, Paobres, ex convictos, EDUCACION, SALUD,
situacion econdmica,  en situacion de calle, TRABAIO 1
forma de hablar desempleados
ETNICO Color de piel, origen  Indigenas, negros, IGUALDAD y NO
étnico, lengua extranjeros DISCRIMINACION
SEXO Preferencia sexual Mujeres, Trabajadoras  IGUALDAD y NO a
sexuales, con VIH DISCRIMINACION
GENERO Identidad sexo- Gays, transexuales, IGUALDAD y NO
género transgénero, lesbianas  DISCRIMINACION

CuapRro 2: Causas de la discriminacién en la Ciudad de México.
FuenTE: Encuesta sobre la discriminacién en la Ciudad de México 2013 (COPRED).

Cuestién que también se manifiesta en los resultados obteni-
dos de la Encuesta sobre igualdad y no discriminacion por razon de
género, aplicada por la Comisién Nacional de Derechos Humanos
(CNDH) en el cohorte estadistico de 2007 a 2015 realizado nacio-
nalmente." Dichos resultados comparan las percepciones, opinio-

3 “La encuesta tuvo una cobertura nacional con representacién estadistica para las

cinco regiones consideradas en el muestreo, y el tamafio de la muestra fue de 8.500
entrevistas, con el fin de considerar 1.700 casos por cada regién. El levantamiento
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nes, actitudes y conductas sobre temas relacionados con la igualdad
entre mujeres y hombres, la discriminacién y la violencia de género,
y muestran que para el afio de 2015 las personas encuestadas ubican
la depresién econémica como la fuente de sus problemas:

Con base en los resultados de la encuesta, se observa que los derechos
humanos no constituyen, de manera directa, una de las principales pre-
ocupaciones de la poblacién; es la inseguridad el problema mencionado
como prioritario a nivel nacional, con 27.5 por ciento de los entrevis-
tados, seguida del desempleo, la corrupcién, la economia y la pobreza.
La regién del centro de México sobresale por presentar el porcentaje
mayor de menciones en torno a la inseguridad y la delincuencia, como
principal problema, con 33.9 por ciento; mientras que la region del Bajio
tiene el porcentaje menor en esta mencién (19.7%).

Destaca que, a nivel nacional, sélo el 0.7 por ciento de las personas entre-
vistadas manifestd preocupacién por la discriminacién. Lo anterior es de
utilidad para comenzar a plantear qué tan cuestionados estdn algunos de
los derechos humanos, y si estos se mencionan como parte de los princi-
pales problemas del pais (Comisién Nacional de los Derechos Humanos,
2015, p. 20).

Con tal evidencia, en el México actual se debe transitar en el
andlisis de un modelo de racismo de integracién o asimilacionista
con el interés de imponer la unidad nacional mestizocrdtica en la
instrumentalizacién del capitalismo tardio o dependiente entre los
afios de la postrevolucion y las dltimas décadas del siglo XX, por
sobre el crisol pluricultural realmente existente, hacia un tipo o mo-
delo fundado en el clasismo racializado o de blanquitud que como
subjetividad justifica de manera transversal y multidimensional la
acumulacién de capital que trasciende las formas nacionales de
regulacién social y organizacion del trabajo desde el patriarcado.

En el clasismo de la blanquitud, la invisibilizacién y el ocul-
tamiento —como dispositivos de control- constituyen el objeto

de informacién se realizé cara a cara en vivienda particular y se consideré como
informante calificado a las personas mayores de 15 afios; el trabajo de campo se rea-
lizé durante diez dias, que comprendieron del 12 al 22 de noviembre” (Comisién
Nacional de los Derechos Humanos, 2015, p. 7).

Puede leerse en la revista Forbes cémo las mujeres emprendedoras integrantes de
la élite del poder en México asumen toda la actitud patriarcal del empresario ca-
pitalista y participa de la reproduccién de las relaciones sociales de produccion
capitalistas (Forbes de México, 2015).
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de estudio en la concatenacién de clase-raza-sexo/género como
hipétesis teérico-metodoldgica que aporta explicaciones rigurosas
sobre el tema tratado. Y esas serfan aportaciones rigurosas dado que
en dicha distincién entre los tipos 0 modelos de racismo —de inte-
gracién o de la blanquitud- se yerguen elementos tanto somdticos
como culturales, que en cada modelo de racismo son asumidos o
valorizados distintamente: por una parte, la ilusién de que a través
del clasismo racializado de integracién era posible generar un mo-
delo concreto de mestizaje (piel morena-clara o triguefia, color de
ojos café claro, mayor altura y destreza, incremento en el coeficiente
intelectual, etcétera: la “raza césmica”) en el que tanto el fenotipo
como la “evolucién o desarrollo cultural” se superarian y que eso era
“real u objetivamente” posible; por otra parte, en el clasismo de la
blanquitud la subjetividad que le produce no persigue punto medio
(mestitud) o “desarrollo cultural” alguno y “objetivamente” posible,
sino que la especificidad radical de este tipo de ideologia estriba en
la aspiracién del “ser” burgués(a), blanco(a) y sexo/genéricamente
definido(a) sin importar ser objetivamente tal, esto es, el blanquea-
miento se manifiesta en tanto se asume como Unica la conducta
psicosocial o subjetividad demandada en la etapa histérica en la
que nos encontramos y desde la que se promueve intensivamente
que el “ser” aquello —es decir, el asumirse como tal— se manifiesta
como el modelo de clasismo identitario-civilizatorio:

[...] centra su atencién en indicios mds sutiles que la blancura de la piel,
como son los de la interiorizacién del éthos histérico capitalista. Son estos
los que sirven de criterio para la inclusién o exclusion de los individuos
singulares o colectivos en la sociedad moderna. Ajena al fanatismo étnico
de la blancura, es una intolerancia que golpea con facilidad incluso en
seres humanos de impecable blancura racial pero cuyo comportamiento,
gestualidad, o apariencia indica que han sido rechazados por el ‘espiritu
del capitalismo’ (Echeverrfa, 2010, pp. 64-65).

En este sentido, al ser asumidas las caracteristicas de este mode-
lo de racializacién patriarcal por fracciones de las clases explotadas,
el coloniaje del ser encuentra también en el nativo(a) americano,
en el negro(a), en el criollo(a), en el mestizo(a), en el chino(a),
etcétera, sectores auxiliares de la blanquitud al asumirse como im-
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pulsores de la reproduccién sin, entre tanto, tomar consciencia de la
deshumanizacién de la que son objeto por medio de la blanquitud
que les domina desde la modernidad capitalista que tiene su fuente
en la contradiccién entre trabajadores(as) y burguesia. Asi, Bolivar
Echeverria nos plantea:

Los negros, los orientales o los latinos que dan muestra de “buen com-
portamiento” en términos de la modernidad capitalista norteamericana
pasan a participar de la blanquitud. Incluso, y aunque parezca antina-
tural, llegan con el tiempo a participar de la blancura, a parecer de raza
blanca. La imagen que Michael Jackson hace de los rasgos étnicos de su
rostro es sélo una exageracién caricaturesca de la manipulacién identita-
ria y somdtica que han hecho y hacen con sus modos de comportamiento
y con su apariencia fisica otros “no-blancos” atrapados en el American

way of life (Echeverria, 2010, pp. 65-66).

Ejemplos como estos los podemos encontrar entre la pobla-
cién asentada en la Ciudad de México y proveniente de los cinco
continentes dada la expansién e impacto generado por la “cultura
liberal centrista” de la que se desprende el american way of life.” Y
es la posibilidad hermenéutica a la que llegamos al aplicar los dis-
positivos de invisibilidad y ocultamiento como heuristica del cla-
sismo de la blanquitud. Si bien dichos dispositivos albergan en si
mismo un grado de complejidad importante, la articulacién entre
los elementos basicos de cada uno de esos permite aproximarnos
a mayor profundidad para la caracterizacién de la problemdtica

Para Wallerstein: “A partir de 1848 el liberalismo alcanzaria la hegemonia cultural
en el sistema mundo y constituirfa el ndcleo fundamental de la geocultura. En el
resto del largo siglo XIX el liberalismo domind el escenario sin una oposicién seria”
(Wallerstein, 2014, p. 43).

En términos juridico-politicos, la pluralidad de los sujetos quedé ideoldgicamente
uniformada bajo el concepto de igualdad: el concepto derivé en los principios de
igualdad en el mercado, igualdad ante la ley, igualdad social. Sin embargo, como
precepto ideoldgico lo que encubre es precisamente la desigualdad realmente exis-
tente resultada de las relaciones de explotacién y dominacién en las que se
funda el liberalismo centrista como ideologia de la modernidad capitalista. Asi,
la concepcién de ciudadano (cizoyen) lo que provocéd fue la promocién de la
inclusién de aquellos ciudadanos que asumieron como natural dicha ideologia
y la exclusion de aquellos otros ciudadanos a los que la naturalizacién de dicha
ideologia les llegé de manera tardia o distorsionada: mujeres, negros, indios,
etc. De aquello se derivaron dos categorias de ciudadania: la pasiva y la activa
(Wallerstein, 2014, pp. 208 y 209).
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planteada y, con ello, enriquecer cualitativamente los resultados
obtenidos por medio de la aplicacién de los instrumentos cuan-
titativos, como la Encuesta sobre la discriminacion en la Ciudad de

Meéxico 2013.°

LA INVISIBILIZACION Y EL OCULTAMIENTO
EN LA ONTOLOGIA DE LA BARBARIE

Desde este dngulo de visién particular es que las relaciones
sociales entabladas entre las y los igualadores y aquellos sujetos del
igualamiento, con el paso del tiempo han mostrado distintas ten-
dencias pero, sobre todo, la continuidad de aquellas précticas o si-
tuaciones identificadas como elementales para el sostenimiento de
las relaciones sociales de produccién en la modernidad capitalista.

Explicar qué tipo de correlacién existe entre el uso idealizado
del fenotipo y la lucha de fuerzas que se da actualmente para el
mantenimiento y reproduccion de las relaciones sociales de pro-
duccién en la modernidad capitalista, conduce a describir el racis-
mo en México como “[...] una continuidad histdrica del discurso
y préacticas de exclusién” (Castellanos, 2003, p. 16); asi como in-
sistir en que, “[...] por definicién, desde luego, que la persona que
tiene un estigma no es solamente humana [y que] valiéndonos
de este supuesto practicamos diversos tipos de discriminacién,
mediante la cual reducimos en la prictica, aunque a menudo sin
pensarlo, sus posibilidades de vida” (Goffman, 2012, p. 17)."7

“[...] cuando la norma oficial empezé a ser la igualdad, de pronto se volvié crucial
saber quién estaba incluido de hecho en el ‘todos’ que tienen iguales derechos; es
decir, quienes son los ciudadanos ‘activos’. Cuanto mds se proclamaba la igualdad como
principio moral, més obstdculos —los juridicos, politicos, econémicos y culturales— se
institufan para impedir su realizacién. El concepto de ciudadano forzé a la cristalizacion
y rigidizacién —tanto intelectual como legal— de una larga lista de distinciones binarias
que llegaron luego a constituir el sustento cultural de la economia-mundo capitalista en
los siglos XIX y XX: burgués y proletario, hombre y mujer, adulto y menor, proveedor
y ama de casa, mayorfa y minorfa, blanco y negro, europeo y no europeo, educado e
ignorante, calificado y no calificado, especialista y aficionado, cientifico y lego, alta cul-
tura y baja cultura, heterosexual y homosexual, normal y anormal, apto y discapacitado
y; desde luego, la categoria originaria implicita en todas las demds: civilizado y bérbaro”

(Wallerstein, 2014, p. 211).

Goffman nos amplia esta nocion: “Se pueden mencionar tres tipos de estigmas, no-
toriamente diferentes. En primer lugar, las abominaciones del cuerpo —las distintas
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En ese orden de ideas, el estigma no se limita a la representacién
simbdlica de un evento o situacidn, o caracteristica fisica (natural o
adquirida); en ese sentido tampoco es solo una marca socialmente
adquirida,'® sino que concatena realidad con posibilidad de vida.
Entre tantas, la persona estigmatizada puede ser aquella que porte
un “desorden étnico”,” la que asuma la “vergiienza cultural”
(racial, étnica, sexo/género, generacional, de clase, etc.) como
alienacién del ser-de-si-mismo, o —por el contrario— la que
asuma un comportamiento antagénico a la reproduccién de las
relaciones sociales dominantes como las que se han senalado y
denuncie la invisibilizacién al tratar de romper la subordinacién
social y colocarse como subalterna y combatir la hegemonia.

En esto, la invisibilizacién debe considerase como el tipo de
discriminacién que genera desventajas comparativas para algunos
grupos y privilegios para otros, es decir, que produce relaciones

deformidades fisicas—. Luego, los defectos del cardcter del individuo [de persona-
lidad] que se perciben como falta de voluntad, pasiones tirdnicas o antinaturales,
creencias rigidas o falsas, deshonestidad [...] Por ltimo, existen los estigmas triba-
les de raza, la nacién y la religién, susceptibles de ser transmitidos por herencia y
contaminar por igual a todos los miembros de la familia” (Goffman, 2012, p. 16).

Para Hall, el “racismo” debe ser entendido de forma plural como una expresién
ideoldgica que marca a las personas y que para su estudio debe ser matizada por la
historia y la articulacién contingencial dada en cada grupo, pueblo o nacién, sin
embargo el término no es el correcto, sino el de racializaciéon y de éste se desprende
el primero; asimismo, lo que para él se presenta como una dicotomia entre lo pal-
pable y lo inferencial, no corresponde a lo aqui propuesto en términos de invisibi-
lizacién y ocultamiento (Hall citado en Restrepo ez al., 2014, pp. 256-336). Aqui
proponemos la invisibilizacién como la dialéctica entre la afirmacidn del ser desde
una préctica excluyente y la negacién de dicha prictica desde la afirmacién de si,
lo que vuelve invisible lo real del clasismo racializado y patriarcal y no sélo del ra-
cializacién o la etnicidad; mientras que por ocultamiento entendemos la dialéctica
de la negacién del sujeto interpelado por efecto de su afirmacién por aquel que le
interpela. Ambos conceptos, constituyen la dialéctica metédica de la invisibilidad
y el ocultamiento.

19  Para Devereux (1971), toda sociedad lleva consigo no sélo aspectos “funcionales”,
por los que se afirma y mantiene, sino también creencias, dogmas y tendencias que
contradicen, niegan y minan no solo sus operaciones y estructuras, sino que incluso
su propia existencia.

% “Las consecuencias de esta alienacién cultural e histérica fueron el desarrollo pro-

gresivo de una vergiienza cultural, el sometimiento a la dominacién colonial es-
panola, y después de la independencia politica de Espafa [...] hubo un nuevo
sometimiento a un nuevo tipo de colonizacién europeo y, sobre todo, en el curso
del siglo XX, norteamericano” (Clarac, 2012, p. 12).
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asimétricas de poder por efecto del hacer ver y el hacer creer que
entre los “iguales” no puede existir diferencia o estratificacién al-
guna en tanto los interesados en el igualamiento sean los conduc-
tores politico-culturales de las relaciones sociales de produccién;
es el dispositivo de control que es operado desde la élite del poder
por medio de los aparatos manifiestos o velados de Estado.”!

El ocultamiento se implementa como retraimiento o dis-
tanciamiento sociocultural de aquellas personas sujetas a la in-
visibilizacién; el ocultamiento es una de las actitudes asumidas
conscientemente por aquellos sujetos al igualamiento y en la que
se observa directamente que las imdgenes de la blanquitud han
sido introyectadas o a las que se opone pero sin manifestar mayor
resistencia que una estrategia de persistencia marginal.*®

El ocultamiento trasciende al endorracismo, ya que no se tra-
ta s6lo de negar ante el otro el “origen” de procedencia ni de negar
y discriminar a aquellos que comparten “origen” con el sujeto in-
terpelado, se trata —sobre todo— de asumir las relaciones sociales
de produccién y con ello participar de su mantenimiento y repro-
duccién, el retraimiento sociocultural se vincula con esto mds que
con un posicionamiento ideoldgico, la ideologia aqui participa
como medio de alienacién que encubre lo insoportable que es
para el sujeto interpelado su subordinacién frente el capital. Por
ello el fenotipo se distorsiona y la imagen de la blanquitud que le
suplanta, propicia la anulacién o respuesta ante dicha subordina-
cién.

2 En el capitalismo, los aparatos de Estado ofrecen proteccidn a los intereses de las

fracciones burguesas: garantizar sus derechos de propiedad, asegurar diversos mo-
nopolios, distribuir las pérdidas entre el conjunto de la sociedad nacional, entre

otras (Wallerstein, 1979, p. 499).

En este sentido, asumir como cierta y aplicar para el caso mexicano la propuesta de
Scott sobre “los dominados y el arte de la resistencia’, es distorsionar o negarse a
aceptar lo real del embate que la acumulacién intensiva del capitalismo transnacio-
nal estd generando y que seguird profundizdndose en la sociedad y territorio mexi-
cano (Scott, 2000). Al respecto, Zizek comenta: “La ideologia no es una ilusién
tipo suefio que construimos para huir de la insoportable realidad; en su dimensién
bdsica es una construccion de la fantasia que funge como soporte a nuestra reali-
dad: una ilusién que estructura nuestras relaciones sociales efectivas, reales y por
ello encubre un nicleo insoportable, real, imposible: una divisién social traumdtica
que no se puede simbolizar” (Zizek, 1992, p. 76).

22
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El retraimiento sociocultural conduce a la introduccién de la
diferencia en el terreno ontolégico del igualador, aquel sujeto al
igualamiento se subordina, acepta el emparentarse con su igualador,
sede poder, afirma su ser, pero a imagen y semejanza de aquel que
le sujeta.

Sin embargo, también hay que asumir que en el terreno de
lo local-nacional aquellas personas auxiliares que se asumen como
igualadores (élites local-nacionales) también son victimas del clasis-
mo racializado y patriarcal que aplican sobre ellas las élites de poder
ubicadas allende las fronteras local-nacionales (transnacionales)
quienes les discriminan y manipulan al perseguir la consecucién
de sus intereses, a saber, la circulacién ampliada y la acumulacién
intensiva de capital. Por lo tanto, en la modernidad capitalista tene-
mos un entramado complejo de situaciones por las que el racismo
y la discriminacién sexo/género operan ideolégicamente como
medios necesarios para el control social en un sistema histérico
particular como éste.

La concatenacién clase-raza-sexo/género muestra la compleji-
dad por la que operan los dispositivos de control como la invisibi-
lizacién y el ocultamiento, dialéctica de lo concreto que coloca al
ser humano como ser antropocésmico de praxis ontocreadora desde
la que se niega a aquello sobre lo cual se postula lo afirmativo del
ser del otro que iguala en antagonismo frente al otro por igualar, o
ser-otro-del-otro por igualar, tal como lo refiere Kosik:

En la praxis [la prictica consciente] se descubre el fundamento del ver-
dadero centro de actividad [el ser y estar tanto manifiestamente como
en potencia o posibilidad], de la verdadera mediacién histérica entre el
espiritu y la materia, entre la cultura y la naturaleza, entre el hombre y
el cosmos, entre la teorfa y la prictica, entre la teorfa del conocimiento

[epistemologia] y la ontologia [la teorfa del ser] (Kosik, 1967, p. 245).

Ese ser-otro-del-otro por igualar es también la impronta arrai-
gada en el inconsciente de la persona como expresién del biopoder:
anatomapolitica —el gobierno sobre los cuerpos— y biopolitica —el
gobierno sobre los pueblos (Foucault, 2001, pp. 193-214), desde
el cual las categorias de bios y zoe participan en la organizacién de
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la visién del mundo en la modernidad capitalista: el primero, hace
referencia a la vida humanizada; el segundo a la vida sin m4s.”

La vida humanizada es la que, en el contexto de la moder-
nidad capitalista, cobra mayor presencia dado que las personas y
los pueblos se organizan a mayor rango de influencia y consiguen
colocar a los igualadores en una situacién imperativa en la que sus
dispositivos de control son expuestos masivamente; sin embargo,
la respuesta que dan los igualadores en su conjunto por medio de
los aparatos manifiestos o velados de Estado muestra “la puesta en
escena’ de la vida sin mds. La nocién de “la vida nula”, como parte
de las imdgenes del clasismo racializado y patriarcal, es necesaria
para el sostenimiento de la organizacién de las relaciones sociales
de produccién dominantes dado que a través de ese posiciona-
miento el ejercicio de los aparatos de Estado queda justificado: el
desplazamiento de poblaciones, la represién de los movimientos, el
desclasamiento, la estigmatizacién de los cuerpos, como acciones
de gobierno quedan justificadas dado que la vida humanizada se
ha apartado de aquellos sujetos por las técnicas de ingenieria social
para el igualamiento.*

En esta “ontologia de la barbarie”, en la que la aspiracién de
clase racializada genera el desclasamiento de las personas como
efecto del suefio enervante de la “superacién personal” que es-
tratifica a las personas segin la actitud que se asuma frente a sus
condiciones reales de existencia, y que, como explica Berman, “[...]
equipara nuestro valor humano con nuestro precio en el mercado,
ni mds ni menos, y nos obliga a proyectarnos para elevar nuestro
precio tanto como nos sea posible” (Berman, 1988, p. 108); el
clasismo de la blanquitud propone a las personas el ocultamiento

» Véase Agamben (1998).

2 Como se deja ver: “La raza es un complejo inestable de significados sociales que

constituye una visién del mundo, un fenémeno sociopolitico que no es unitario,
sino un sintesis de multiples elementos ideoldgicos [...] Las identidades raciales se
insertan siempre en un complejo nexo de relaciones, en las cuales la raza intersecta
factores tales como la etnicidad, la clase, el género y la sexualidad [...] Si bien la
raza puede no tener validez como concepto biolégico [en cuanto a los seres huma-
nos respectal, en cuanto fenémeno social sigue siendo una fuerza poderosa de la
estratificacién” (Barfield, 2000, pp. 432-434).
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decidido de las caracteristicas y actitudes “anémicas” y el asumir
la invisibilizacién dominante, como estrategia de sobrevivencia en
un mundo en el que la ontologia no es la forma de ser y estar en
el mundo, sino, y sobre todo, la forma aparente de estratificacién
humana que determina el cémo ser y cémo estar en el mundo de
la modernidad capitalista.

La aspiracién de clase racializada y patriarcal en el campo
laboral, se manifiesta en una multiplicidad de formas concretas
que en la cotidianidad del trabajo conducen a la discriminacién y
exclusién de las personas segun aptitudes, habilidades, técnicas y
conocimientos. Por un lado, la distincién general entre las activi-
dades productivas (trabajo productivo) y las improductivas (trabajo
improductivo) enmarcan las relaciones sociales de produccién
como la gran distincién necesaria en la organizacién del trabajo
para la reproduccién del modo capitalista de produccién; por otro
lado, la distincién particular entre quienes asumen las actividades
productivas como medio de dignificacién, y, entre ellas, las perso-
nas que asumen el clasismo racializado y patriarcal a través de la
aspiracién de clase que le lleva a pensarse como alguien que debe
superarse a si mismo, pero que ello obnubila la negacién que de
si misma aplica respecto a las condiciones reales de existencia y las
causa que las originan. En palabras de Marx: “El trabajo mismo
s6lo es productivo al incorporarse al capital, con lo cual el capital
constituye el fundamento de la produccién y el capitalista es, por
ende, el dirigente de la produccién” (Marx, 1971, p. 249), por lo
quesi el trabajador(a) productivo depende primordialmente de sus
ingresos salariales, estos quedan obligados a ocupar dichos ingresos
en cubrir los costes minimos de la sobrevivencia y la reproduccién,
lo que hace que para conseguir dicho fin se intensifique la compe-
tencia interclasista con el objetivo de, por una parte, mantener un
margen paupérrimo de ingreso, como, por la otra parte, acceder
a dicho ingreso introyectando la invisibilizacién o asumiendo el
ocultamiento como negacién de si mismo.

Segin la Encuesta del COPRED, para el afio de 2015 en la
Ciudad de México la mayoria de la poblacién econémicamente
activa (PEA) de 12 afios y mds —dedicada al trabajo productivo—se

Revista semestral de la Asociacién Latinoamericana de Antropologfa (ALA) Plural | 151



PLURAL. ANTROPOLOGIAS DESDE AMERICA LATINA Y EL CARIBE
Afio 1, N° 1. Enero-Junio, 2018. ISSN: 2393-7483, ISSN en linea: 2393-7491

ubicé en actividades productivas asalariadas (71,4%), que sélo el
3,3% de la poblacién fue ubicado como empleador —en el sentido
de ser el propietario de los medios de produccién y el porcentaje
poblacional que concentra mayormente la riqueza social producida
por el trabajo asalariado—, mientras que la poblacién dedicada a
actividades productivas por cuenta propia no alcanza el 25% del
total. Este dato es importante ya que permite observar por qué los
resultados de las encuestas sobre discriminacién tienen la condicién
de clase como el elemento sobre el cual se yergue la discriminacién
y exclusién social, asi como la marginalidad respecto de la propie-
dad de los medios de produccién que padecen la mayoria de la
poblacién en la Ciudad de México, ambas como condicién sine
qua non para que la discriminacién sea medio de reproduccién de
la organizacién social del trabajo.

Distribucion porcentual de la poblacion de 12 afos y mas ocupada segin posicion en el trabajo,
2000,2010y 2015
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Grarica 2: Distribucién de la poblacién de 12 afios y més ocupada en el trabajo,
2000, 2010 y 2015.
FuenTe: Encuesta sobre la discriminacién en la Ciudad de México 2013 (COPRED).

Esta distribucién de la poblacién en relacién con el trabajo
asalariado y la propiedad de los medios de produccién es condi-
cién para la reproduccién de las relaciones sociales en la Ciudad
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de México y evidencia que la riqueza social es producto de la ma-
yoria de su poblacién, y que, para superar la discriminacién y
la exclusion propias del clasismo racializado y patriarcal, dicha
mayoria tiene la tarea de tomar consciencia respecto a sus condi-
ciones reales de existencia y, con ello, comprender que pugnar por
la inclusién en las actividades productivas como trabajo asalariado
no es la salida a la marginalidad ni medio para superar la discri-
minacién, sino identificar el hecho que esconde el salario mismo:
la produccién de plusvalia por medio de la extraccién del trabajo
impago, tiempo de trabajo que no es remunerado al trabajador(a)
y que el propietario de los medios de produccién o empleadores
se apropian para su beneficio personal, ya que sobre la base de
la organizacién del trabajo en el modo capitalista de produccién
se yerguen las imdgenes de la blanquitud y el patriarcado, como
concluye Marx:

El gran sentido histérico del capital es el de crear este trabajo exceden-
te [...] Por esta razén el capital es productivo; es decir, es una relacion
esencial para el desarrollo de las fuerzas productivas sociales [materiales y
espirituales]. Sélo deja de serlo cuando el desarrollo de estas fuerzas pro-
ductivas halla un limite en el capital mismo (Marx, 1971, p. 266-267).

Ahora bien, otro dato interesante y que evidencia la vincu-
lacién entre trabajo, salario y el clasismo racializado y patriarcal,
son los resultados que arrojé la encuesta nacional aplicada por
el Médulo de Movilidad Social Intergeneracional, del Instituto
Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI, 2017),” en la que
se detecté que: “Mientras mds oscuro es el color de la piel, los
porcentajes de las personas ocupadas en actividades de mayor ca-
lificacién se reducen. Cuando los tonos de piel se vuelven mis
claros, los porcentajes de ocupados en actividades de media y alta
calificacién se incrementan” (Boletin, 2017, p. 2).

»  Esta encuesta se levanté durante el segundo semestre de 2016 en 32.481 hogares y

tiene representatividad a nivel nacional y para el 4mbito urbano y rural; el total de
poblacién estimada de 25 a 64 afos es de 61.827.469, de los cuales corresponde a
32.550.407 mujeres y 29.277.062 hombres; y se retoma la escala cromdtica utili-
zada por el Proyecto sobre Etnicidad y Raza en América Latina (PERLA, por sus
siglas en inglés), que clasifica la piel en 11 tonalidades con el propésito de que el
encuestado(a) identifique su color.
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Nota: Los porcentajes pueden no sumar 100 debido a que no se presentan las ocupaciones no especdicadas.

Fuente: INEGL Madulo de Movidad Social Intergeneracional 2016,

Tasra 1: Distribucién porcentual de la poblacién ocupada de 25 a 64 afos por autoclasificacién
de color de piel, segtin divisién de ocupacién actual.
FuenTE: Médulo de Movilidad Social Intergeneracional 2017,
del Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI).

En ese sentido, a partir del criterio de ocupacién el INEGI
infiere el nivel de ingresos, la capacidad de consumo y la posicién
de la persona encuestada en la organizacién y estratificacién social.
Otro dato que se obtuvo en la aplicacién de este instrumento, in-
dica que 28,8% de las personas autoclasificadas en las tonalidades
de piel mds oscura cuentan con primaria incompleta y 23% con
primaria completa, mientras que las personas autoclasificadas en
las tonalidades de piel mds clara tienen porcentajes mds altos en
educacién media superior y superior, con porcentajes que van de

29,3% al 44,4%.%

% “En México se destina 4.3% del gasto de la Secretarfa de Educacién Publica (SEP)
a la atencién de la poblacién indigena (de acuerdo con cifras del ciclo escolar 2015-
2016), pese a ser el sector con mayores rezagos formativos, de infraestructura y
equipamiento escolar, destaca el Instituto Nacional para la Evaluacién de la Educa-
cién (INEE) [...] También alerta que al menos 5.1 por ciento de los menores que
cursan cuarto, quinto y sexto grados de primaria fueron regafiados o castigados por
hablar una lengua indigena en su escuela, y en el caso de los planteles multigrado,
la cifra se eleva a 15.8, mientras en el resto de primarias también multigrado es de
12.8 y en las comunitarias de 7.8%” (Poy Solano, 2017, p. 31).
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Fuente: INEGL. Médulo de Movilidad Social Intergeneracional 2016.

Tasra 2: Distribucién porcentual de la poblacién de 25 a 64 anos por autoclasificacién
de color de piel, segin nivel de escolaridad.
FuenTE: Médulo de Movilidad Social Intergeneracional 2017,
del Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI).

El cruce de los criterios de ocupacién y escolaridad, para la
poblacién encuestada y autoclasificadas en las tonalidades de piel
mids oscura indica que las actividades productivas en las que ma-
yormente se ubican se encuentran el ramo primario de la pro-
duccién, como lo son la agroindustria, ganaderia, forestal, pesca
y caza, asi como operadores de maquinaria y transporte ptblico
urbano y privado de mercancias industriales.

Entonces, dentro del imaginario de la ontologfa de la bar-
barie, el lugar que ocupan las personas portadoras de ciertas ca-
racteristicas somdticas y culturales distorsionadas por el temor a
quedar fuera de la dindmica asalariada, tiene un vinculo concreto
con las actividades que desarrollan y las posibilidades de vida que
tienen como parte de la reproduccién de las relaciones sociales de
produccidn en el capitalismo como sistema social histérico.

A MANERA DE CIERRE

La invisibilizacién y el ocultamiento son dispositivos de
control que permiten la reproduccién de las relaciones sociales
de produccién capitalistas, tienen su antecedente en la ideologia
racista y el sexismo judeo-cristiano como medios de dominacién
con origen en tiempos pretéritos.
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Metddicamente, el clasismo racializado y patriarcal abordado
desde la dialéctica materialista permite superar la mirada contingen-
cial de una “articulacién” histérico-concreta idealista, que relativiza
la contextualidad en el sentido de negar a la clase social como la
mediacién integral que sobredetermina la ideologia racista y el
sexismo judeo-cristiano, en la época del capitalismo como sistema
social histérico.

Sibien la actitud que las personas asumen frente a la discrimi-
nacién y la exclusién social en el dmbito laboral puede manifestarse
en términos de lo singular o0 a manera colectiva, la referencia general
en la que se suceden dichas situaciones las conecta en tiempo y es-
pacio con el orden dominante establecido de manera intencionada
y el cual tiene la funcién de conseguir un fin determinado, a saber,
la acumulacién de capital.

Abordar el clasismo racializado y patriarcal desde la dialéctica
materialista entre invisibilizacién y ocultamiento, permite la carac-
terizacién antropoldgica y una critica radical a expresiones discursi-
vas contempordneas como estas: “No hay duda que los mexicanos
y la mexicanas, [...] estdn haciendo trabajos que ni siquiera suelen
hacer los negros alld en Estados Unidos”, “Los campesinos ya son
mayores de edad” y “Ahora el 75% de los mexicanos ya tienen lava-
doras, y no precisamente de dos patas”, expresiones hechas por el ex
presidente mexicano Vicente Fox Quesada (sexenio 2000-2006), un
empresario industrial con militancia en el Partido Accién Nacional
(PAN) que se dedicé a gobernar desde la 6ptica que su condicién de
clase le proporcioné: “Este es un gobierno de los empresarios, para
los empresarios”. Expresiones similares se repiten hoy en dia por
el actual presidente de los EE.UU., Donald Trump: “Tristemente,
el sueno americano estd muerto. Pero si fuera elegido presidente,
lo traerfa de regreso mds grande, mejor y mds fuerte que nunca y
hariamos a Estados Unidos grandioso de nuevo”.” Frases tan cer-

¥ En ese sentido, la propuesta tedrico-metodolégica propuesta en este articulo per-

mite identificar el clasismo racializado y patriarcal también en figuras como la de
Barack Obama, Hillary Clinton y Melania Trump, en quienes destaca, por una
parte, la posicién en Obama como “piel negra y mascara blanca” (Fanon, 2009)
al haber instrumentado durante su periodo gubernamental la mayor deportacion
de inmigrantes latinoamericanos e incrementado el porcentaje de poblacién negra
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canas a la interpretacién que Gobineau plante6 en su Ensayo sobre
la desigualdad de las razas humanas.*®

Empero, la contextualizacién y critica radical también de
expresiones que se registran en el dmbito académico cuando
para acceder a presupuestos para la investigacién se afirman
sentencias como la que sigue: “Hay que saber vender el proyecto,
acomodarlo tedrica y metodoldgicamente, para que el Conacyt
lo compre”; u otras tan mexicanas como esta: “Pdsele, pdsele,
giierito[a], qué anda llevando”,” y tan socorrida en los mercados
populares de los pueblos y ciudades de todo el pais, que mani-
fiesta la concatenacién clase-raza-sexo/género como dispositivo
de autopercepcién introyectada por las clases subordinadas
para la reproduccién de las relaciones sociales de produccién y
que muestra la subsuncién real del consumo al capital®® desde las
imdgenes de la blanquitud.

reclusa en los centros de detencién de los EE.UU., asi como el incremento en las
incursiones militares de ocupacién y el espionaje gubernamental; mientras que,
por la otra parte, tanto Hillary como Melania, sujetas de manera consciente por la
coyuntura electoral pasada (2016), asumieron la direccién de clase y patriarcal que
el partido les impuso. En ese orden de ideas, queda claro que tanto republicanos
como demdcratas asumen el clasismo racializado y patriarcal del “make América
great again”.

2 En franca confrontacién con la propuesta teérico-politica de Marx, Gobineau vie-

ne a plantear que: “[...] la raza aria es la raza ‘pursang de la humanidad, la mejor
armada para la lucha por la existencia, la mds bella, la mds enérgica y la que mayor
suma encierra de genio creador, raza hoy enteramente extinguida por su cruce con

otras” (De Gobineau, 2015, p. 6).

Dicha expresion popular hace referencia a parte de la “atmosfera” que se vive gene-
ralmente en los sitios pablicos destinados permanentemente, o en dias sefialados, a
la venta, compra o permuta de bienes o servicios. “Giierito(a)” es aquella persona
de cabellos rubios y piel blanca y que, en el contexto del mercado, denota —sin
necesidad de portar dicho fenotipo— capacidad de adquisicién suficiente como para
que las y los comerciantes le ofrezcan insistentemente que consuma los productos
que se expenden en sus locales o establecimientos. Esto adquiere mayor intensidad
cuando es una mujer a la que se le identifica como tal, ya que el sexismo induce un
comportamiento y expresiones mds evidentes. La concatenacion clase-raza-sexo/
género se manifiesta condensada en dicha expresién.

29

30 La subsuncién, como sometimiento o subordinacién, en su estado real trata de

la profundidad que a través de la alienacién del ser opera la produccién y repro-
duccién de personas y colectivos deshumanizados, transfigurados en su totalidad
concreta (internamente); mientras que en su estado formal la transfiguracion sélo
opera a través de la forma del ser (externamente) sin avasallarlo del todo (Veraza
Urtuzudstegui, 2008).
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