Ciudad de México, 4 de enero del 2022

Comunicado del Consejo Directivo
del CEAS en favor de la continuidad,

certeza y mejora de las condiciones
laborales de las y los trabajadores
del sector cultural y educativo en
México vinculado a la formacidén de
profesionales en ciencias antropolégicas

Aja opinién publica; a la comunidad de antropélogos y antropé-
ogas y otras comunidades en ciencias sociales y humanidades
en México; a las autoridades competentes.

Ante los recientes acontecimientos sobre las condiciones la-
bores de la Escuela Nacional de Antropologia e Historia (ENAH),
caracterizadas por la vulnerabilidad, la precariedad y la desigualdad
de las y los profesionales que integran el sector cultural de México,
particularmente de quien se encuentra vinculado al Instituto na-
cional de Antropologia e Historia (INAH), el Consejo Directivo
del Colegio de Etnélogos y Antropélogos Sociales (CEAS) hace un
llamado urgente a garantizar el entorno laboral de nuestro gremio.

Como uno de los espacios de formacién antropoldgica més
importante del pais, la ENAH ha sido testigo del languidecimiento
sistemdtico de su financiamiento presupuestal, mismo que, desde
hace décadas, ha impactado de manera negativa la contratacién y
continuidad de profesores, asi como el proceso educativo y forma-
tivo de las y los estudiantes. Lamentablemente la ENAH no hasido
la Gnica institucién afectada por dichas disposiciones. A lo largo y
ancho de nuestro territorio nacional, hay distintas universidades e
instituciones formadoras de profesionistas en las ciencias antropo-
l6gicas que han sufrido dichos recortes, lo cual vulnera la dignidad
y el devenir profesional de nuestro gremio.
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Es por ello que desde nuestra posicién como colegio de pro-
fesionistas hacemos un urgente y atento llamado a las autoridades
vinculadas para que, en el dmbito de sus competencias, aseguren las
condiciones estructurales y presupuestales necesarias para la mejora
de las condiciones laborales que permitan mantener y dignificar el
trabajo de todas y todos los profesionales que integran la ENAH,
asi como de los demds centros de trabajo, universidades y centros
de investigacién involucrados con la formacién y el ejercicio pro-
fesional de las disciplinas antropoldgicas.

Consideramos que todo conflicto es también momento parala
critica y autocritica. La creacién de espacios de didlogo y reflexién
interna de la comunidad ENAH serd indispensable para la gene-
racién de un nuevo capitulo en la vida de esta noble escuela, tan
indispensable para nuestra antropologia nacional.

Atentamente,

Consejo Directivo del Colegio de Etnélogos y Antropélogos Sociales, A.C.
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